Hoist Finance €
Pressmeddelande Stockholm 21 mars 2016

Kallelse till arsstamma i Hoist Finance AB (publ)

Aktiedgarna i Hoist Finance AB (publ), org. nr. 556012-8489, kallas hdrmed till arsstdmma
fredagen den 29 april 2016 kl. 15:00 pa IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16, i
Stockholm. Registreringen 6ppnar kl. 14:00.

Ratt att delta

Aktiedgare som Onskar delta pa arsstdamman, ska dels vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 22 april 2016, dels till bolaget anmala sitt
deltagande vid stdamman senast mandagen den 25 april 2016.

Anmalan ska ske skriftligen och skickas till:

Hoist Finance AB (publ)

Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm, eller arsstamma2016@hoistfinance.com

Vid anmalan uppges namn, adress, telefonnummer, antalet innehavda aktier samt antalet
medféljande bitraden (hogst tva).

Ombud samt foretradare for omyndig eller juridisk person uppmanas att i god tid fore
arsstamman inge behdrighetshandlingar till bolaget. Utfardas fullmakten av en juridisk
person ska registeringsbevis som visar behorighet att utfirda fullmakten bifogas.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbsida www.hoistfinance.com.

Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta pa
arsstamman, tillfalligt [ata dgarregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB
for att dga ratt att rosta pa arsstimman. Sadan registrering, sa kallad rostrattsregistrering,
maste vara verkstalld fredagen den 22 april 2016 och bor darfor begéras i god tid fore detta
datum hos forvaltaren.

Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av tva justeringsman
Prévning av om stdmman behdrigen sammankallats
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse avseende ridkenskapsaret den 1 januari - 31
december 2015
8. Verkstéllande direktorens redogorelse
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9. Styrelseordférandens redogorelse for styrelsearbetet

10. Faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

11. Dispositioner betrdaffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen
samt vid utdelning, faststallande av avstamningsdag for denna

12. Frdga om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor

13. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter, faststdllande av arvode at
styrelseledamoterna och at revisor, val av styrelse och styrelseordférande samt av
revisor

14. Forslag till instruktion for valberedningen

15. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Bolagets valberedning bestaende av Jan Andersson, tillika ordférande (Swedbank Robur
Fonder AB), Per Josefsson (Carve Capital AB), Ola Sandersson (Olympus Investments S.a.r.l.),
samt Ingrid Bonde, styrelseordférande i Hoist Finance AB (publ), har att lamna forslag till
beslut under punkterna 2, 13 och 14 pa dagordningen.

Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstimman
Valberedningen féreslar att styrelsens ordférande, Ingrid Bonde, utses till ordférande pa
arsstdmman 2016.

Punkt 11 - Dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrikningen samt vid utdelning, faststdllande av avstéimningsdag for denna

Styrelsen foreslar en utdelning om 0,75 SEK per aktie och att avstamningsdag blir den 3 maj
2016. Den foreslagna utdelningen uppgar sammanlagt till 59 MSEK. Om forslaget godkanns
av arsstamman, berdknas utdelningen distribueras av Euroclear Sweden AB den 9 maj 2016.

Punkt 13 — Bestimmande av antalet styrelseledaméter, faststillande av arvode dt
styrelseledaméterna och at revisor, val av styrelse och styrelseordférande samt av revisor
Valberedningen féreslar

e att styrelsen dven fortsattningsvis ska besta av sju ledamoter, utan suppleanter

e omval av Ingrid Bonde, Liselotte Hjorth, Annika Poutiainen, Gunilla Wikman, Jérgen
Olsson och Costas Thoupos

e nyval av Magnus Uggla

e omval av Ingrid Bonde som styrelseordférande

Magnus Uggla, civilekonom och civilingenjor fédd 1952, har i drygt 30 ar arbetat i olika
befattningar inom Svenska Handelsbanken. Han har bl a varit chef fér Handelsbanken
International och haft placeringar i New York och i London, dar han ledde uppbyggnaden av
SHB:s brittiska verksamhet.
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Valberedningen har i sitt arbete infér arsstdmman bedémt saval den nuvarande styrelsens
sammansattning och storlek som Hoist Finance-koncernens verksamhet. Sarskild vikt har
lagts vid Bolagets mal och strategier och de krav som koncernens framtida inriktning kan
komma att stalla pa styrelsen. Valberedningen konstaterar att styrelsen fungerar val och att
arbetet har bedrivits effektivt. Valberedningen har samtidigt bedomt att ytterligare
bankkompetens behover tillforas styrelsen. Valberedningen har darvid kommit fram till att
som ny ledamot foresld Magnus Uggla, som med sin gedigna erfarenhet fran bank- och
finansvasendet, bade i Sverige och internationellt, anses kunna tillfora styrelsen viktig
kunskap. Per-Eric Skotthag har meddelat valberedningen att han avbojer omval. Styrelsen
kommer saledes dven fortsattningsvis att besta av sju ledamoter.

Valberedningens forslag innebar att andelen kvinnliga ledamoter ar oférandrat det vill sdga
ca 60 procent.

Valberedningens forslag till styrelse uppfyller dven kraven pa oberoende enligt Svensk kod
for bolagsstyrning. Ledamoterna Ingrid Bonde, Liselotte Hjorth, Annika Poutiainen, Magnus
Uggla och Gunilla Wikman ar alla att anses som oberoende av saval Bolaget,
foretagsledningen samt storre dgare. Jorgen Olsson och Costas Thoupos ar oberoende av
storre dgare, men inte i forhallande till Bolaget.

Information om samtliga foreslagna ledamoter finns pa Bolagets hemsida,
www.hoistfinance.com.

Valberedningens férslag om arvode till styrelseledaméter och styrelsens ordférande
Arvodet till styrelsen foreslas utga enligt foljande:

Styrelseordférande: 1 350 000 kronor

Styrelseledamot: 450 000 kronor

Ordfdérande risk- och revisionsutskottet: 150 000 kronor
Ledamot risk- och revisionsutskottet: 100 000 kronor
Ordférande ersattningsutskottet: 50 000 kronor
Ledamot ersattningsutskottet: 50 000 kronor
Ordférande investeringsutskottet: 150 000 kronor
Ledamot investeringsutskottet: 100 000 kronor

Arvode utgar inte till de styrelseledamoter som ar anstallda i Hoist Finance eller nagot av
dess dotterbolag. Arvode kan, efter sarskilt styrelsebeslut, utgd med maximalt 50 000
kronor for ledamots arbete i dotterbolagsstyrelser.

Valberedningen foreslar att styrelseledamot ska, om skattemaéssiga férutsattningar finns for
fakturering, efter sarskild skriftlig overenskommelse med bolaget, ges mojlighet att
fakturera styrelsearvodet, under férutsattning att det ar kostnadsneutralt fér bolaget och i
enlighet med géllande legala regelverk och rekommendationer.
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Valberedningens férslag pd val av, och arvode till, bolagets revisor

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget KPMG AB, med auktoriserade revisorn
Anders Backstrom som huvudrevisor, for tiden intill slutet av arsstamman 2017.

Valberedingen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14 - Férslag till instruktioner for valberedningen
Valberedningen foreslar:

Det foreslas att Bolaget antar regler for utseende av valberedningen infor arsstamma i
enlighet med nedan foreslagna riktlinjer. Dessa ska gélla till dess beslut om fordndring av
tillvagagangssattet for utseende av valberedning fattas av stamman.

Valberedningen i Hoist Finance AB (publ) foreslar:

1.

Att Bolaget ska ha en valberedning bestaende av en representant for envar av de tre
till rostetalet storsta aktiedgarna eller dgargrupperna enligt punkt 2 nedan, som
Oonskar utse representant, jamte styrelseordféranden. Namnen pa de tre
agarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare som utsett ledamoterna ska
offentliggéras senast sex manader fore arsstamman. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen ska om inte ledamd&terna enas om annat vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Att valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per sista bankdagen i augusti aret fore arsstamman och ovrig tillforlitlig
dgarinformation som Bolaget tillhandahallits vid denna tidpunkt. Vid bedémningen
av vilka som utgor de tre till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses
utgdra en agare om de (i) dgargrupperats i Euroclear Sweden-systemet eller (ii)
offentliggjort och till Bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig
Overenskommelse att genom samordnat utévande av rostrdtten inta en langsiktig
gemensam hallning i frdga om Bolagets forvaltning. Om aktiedgare som far forfragan
om att ingd i valberedningen avbojer ska fragan ga vidare till ndsta aktiedgare som
storleksmassigt star pa tur, pa basis av information i enlighet med det ovanstaende.

Att om det fore det arsskifte som foregar arsstdmman en eller flera av aktiedgarna
som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna sa ska dessa ledamoter stélla sina platser till férfogande och den eller
de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska,
efter kontakt med valberedningens ordférande, erbjudas utse representanter i
valberedningen. Aven om det sker en férdndring i Bolagets dgarstruktur enligt ovan
behdver inga dndringar goras i valberedningens sammansattning om
valberedningens ordférande bedémer att det ror sig om en mindre forandring.
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Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta dgarna senare an vid det arsskifte
som foregar arsstamman kan valberedningen istéllet erbjuda denne &gare att utse
en representant som adjungeras till valberedningen.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ratt att
entlediga saddan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggbras sa snart sadana
skett.

4. Att valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att forelaggas
arsstamman for beslut:

(a) forslag till stammoordférande;

(b) forslag till styrelse;

(c) forslag till styrelseordférande;

(d) forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och
ovriga ledamoter i styrelsen samt ersattning for utskottsarbete;

(e) forslag till revisorer; och

(f) forslag till arvode for Bolagets revisorer.

5. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt ska fullgdra de uppgifter
som enligt bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen. Bolaget ska pa
begdran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underldtta valberedningens arbete. Vid
behov ska Bolaget dven kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter som
av valberedningen beddms nodvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora
sitt uppdrag.

Ovanstaende instruktion ska gélla till dess bolagsstdamma fattat annat beslut.

Punkt 15 — Férslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktéren och Ovriga ledande
befattningshavare i Hoist Finance och dess dotterbolag, samt styrelseledamdter, i den
omfattning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget.

Ersattning till ledande befattningshavare bestar av fast 16n, rorlig ersattning, pension och
ovriga formaner. Ersattning ska uppmuntra anstallda att skapa resultat i linje med bolagets
mal, strategi och vision samt framja att anstallda agerar enligt bolagets etiska kod och
vardegrund. Vidare ska ersattningen utformas sa att Hoist Finance kan attrahera, behalla
och motivera medarbetare med ratt kompetens. Ersattningen ska uppmuntra goda
prestationer, sunda beteenden och risktaganden som ligger i linje med férvantningarna fran
kunder och aktiedgare. Lonen ska vara kons- och aldersneutral och diskriminering far inte
forekomma. Hoist Finance har ett helhetsperspektiv pa ersattningar vilket innebar att alla
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ersattningskomponenter ska vagas in. Tyngdpunkten i ersattningen ska ligga pa fast I6n som
grundar sig pa ansvar och komplexitet i befattningen, aktuella marknadsvillkor samt
individens prestation.

Den rorliga ersattningen till ledande befattningshavare ska ej 6verstiga 50 procent av den
fasta |6nen. Den rorliga ersattningen ska baseras pa olika finansiella och icke-finansiella
kriterier bestdamda av styrelsen, och ska vara kopplade till koncernens respektive
affarsenhetens resultat samt individuella mal. Ingen rorlig ersattning ska utga till de
ansvariga for kontrollfunktioner (risk, compliance samt internrevision) pa gruppniva.

Den rorliga ersattningen ska beakta samtliga risker i bolagets verksamhet och std i
proportion till koncernens intjaningsformaga, kapitalkrav, resultat och finansiella stallning.
Utbetalning av ersattning far inte motverka koncernens langsiktiga intressen. Utbetalning av
rorlig ersattning ar beroende av att den ledande befattningshavaren har foljt interna regler
och rutiner, inklusive policy for uppférande mot kunder och investerare. Den anstéllde far
inte heller ha deltagit i eller varit ansvarig for nagon atgard som har resulterat i betydande
ekonomiska forluster for koncernen eller den berérda affarsenheten.

For ledande befattningshavare i koncernledningen ska 60 procent och for dvriga ledande
befattningshavare, som ar definierade som risktagare enligt gdllande regelverk, ska 40
procent av den rorliga ersattningen skjutas upp under en period om minst tre ar. Den rorliga
ersattningen, inbegripet den ersattning som skjuts upp, ska endast betalas ut till den
anstallde till den del det ar forsvarbart med hansyn till koncernens finansiella situation och
om det ar motiverat enligt koncernens, den berérda affarsenhetens och den anstélldes
resultat.

Pensioner och forsdkringar erbjuds enligt nationella lagar, bestammelser och
marknadspraxis i form av antingen kollektivavtalade eller féretagsspecifika planer, eller en
kombination av dessa tva. Hoist Finance har premiebestdmda pensionsplaner och tillampar
inte diskretiondra pensionsférmaner. Det finns formansbestdmda pensionsplaner i Tyskland
men inga avsattningar gors i dessa. Enstaka ledande befattningshavare har bruttolon och
dar gors inga pensionsavsattningar fran bolaget. For andra formaner géller att de ska vara
konkurrenskraftiga vid jamforelse med andra likvardiga aktorer i respektive land.

Ersattning vid nyanstallning, sa kallad ”sign-on bonus”, erbjuds endast i exceptionella fall
och da enbart for att ersdtta utebliven rorlig ersdttning i tidigare anstéllningskontrakt.
Ersattningen ska utbetalas samma ar som anstéllningen startar. Beslut om exceptionella fall
ska folja den beslutsprocessen som galler for rorlig ersattning.

Det ar forbjudet att ge lan till anstéllda.

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran koncernens sida galler en maximal uppsagningstid
om tolv manader och avgangsvederlag tillimpas inte.
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Stammovalda styrelseledamaoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkdnnas av styrelsen. Arvode kan utgd med maximalt
50 000 kronor for ledamots arbete i dotterbolagsstyrelser.

Styrelsen ska ha ratt att frangd av arsstimman beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Hoist Finance totalt 78 532 684 aktier,
motsvarande lika manga roster. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens utfardande
inte nagra aktier i eget forvar.

Aktiedgares frageratt

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stimman stélla
fragor till bolaget om de drenden som ska tas upp pa arsstamman och om bolagets och
koncernens ekonomiska situation. Den aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora
det till bolaget under adress:

Hoist Finance AB (publ)

Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm, eller arsstamma2016@hoistfinance.com

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisors yttrande om tillampningen av de
tidigare riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt fullstandiga
beslutsférslag avseende punkterna 2, 11, 13, 14 och 15 halls tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets webbsida www.hoistfinance.com senast fran och med torsdagen den 8 april 2016
samt sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Mars 2016
Hoist Finance AB (publ)
Styrelsen

For vidare information vanligen kontakta:
Helena Vikbladh, Corporate Counsel
Telefon: +46 (0)8 555 177 17

E-post: helena.vikbladh@hoistfinance.com
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Om Hoist Finance

Hoist Finance ar en ledande skuldhanteringspartner till internationella banker och finansiella institutioner. Vi
erbjuder ett brett spektrum av flexibla och skraddarsydda |6sningar for forvarv och forvaltning av forfallna icke
sakerstdllda konsumentfordringar. Verksamheten bedrivs fran 11 call centers 6ver Europa samt med hjilp av
lokala servicepartners. Vardet pa laneportféljerna uppgick per den 31 december 2015 till 11,3 miljarder kronor.
Moderbolaget Hoist Finance AB (publ) dr noterat pa Nasdaq Stockholm Mid-Cap lista och dess dotterbolag Hoist
Hoist Kredit AB (publ) ar ett reglerat kreditmarknadsféretag under Finansinspektionens tillsyn. | Sverige erbjuder
vi inlaning via HoistSpar, som har cirka 85 000 konton.

Informationen i detta pressmeddelande ar sadan som skall offentliggéras enligt lagen om handel med finansiella
instrument och/eller lagen om vardepappersmarknaden. Informationen lamnades for offentliggérande den 21
mars 2016 kl. 09.00.
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