Hoist Finance €

Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av ersattning enligt punkt 10.3 i Svensk
kod for bolagsstyrning.

Styrelsen for Hoist Finance AB (publ) (“Hoist Finance”) har inrdttat ett ersattningsutskott som
bereder styrelsens beslut i fragor avseende ersattningspolicy, ersdttningar och andra
anstallningsvillkor for koncernledningen och anstallda i kontrollfunktioner.

Ersattningsutskottet har dven till uppgift att under aret folja och utvardera (i) pagaende och under
aret avslutade program for rorliga ersattningar for koncernledningen, (ii) tillampningen av de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman fattat beslut om, samt (iii)
gdllande ersattningsstruktur och ersattningsnivaer i koncernen. Styrelsen far harmed enligt punkt
10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna foljande redovisning av resultatet av ersattningsutskottets
utvardering.

Hoist Finance malsattning ar att strava efter att erbjuda en marknadsmassig totalersattning som goér
det mojligt att attrahera, behalla och motivera medarbetare med ratt kompetens. Ersattningen ska
dven uppmuntra till goda prestationer, sunda beteenden och risktaganden som ligger i linje med
forvantningarna fran kunder och aktiedgare.

De nuvarande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare antogs vid arsstimma i Hoist
Finance den 29 april 2016. Ersattningsutskottet anser att Hoist Finance foljer dessa riktlinjer och att
riktlinjerna foljer sitt syfte att uppmuntra anstallda till att skapa resultat i linje med bolagets mal,
strategi och vision samt framja att anstdllda agerar enligt bolagets etiska kod och vardegrund. Den
rorliga ersattningen som kan utga enligt riktlinjerna ar kopplad till koncernens respektive
affarsenhetens resultat samt individuella mal, vilket bidrar till ett 6kat varde for bolagets aktiedgare.
Ersattningsutskottets bedomning ar att den rorliga ersattningen uppfyller malsattningen.

Det finns for narvarande inget pagaende aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram for
koncernledningen, och inget sadant program har heller avslutats under aret. Det noteras dock att
flertalet nyckelpersoner har forvarvat teckningsoptioner till marknadspris, vilka ger ratt till teckning
av aktier i bolaget. For flertalet av dessa teckningsoptioner I6pte teckningsperioden ut i december
2016 och teckningsoptionerna I6stes saledes in.

Koncernens ersattning baseras pa tre huvudkomponenter: fast ersattning, rorlig ersattning samt
pensioner och andra formaner. Den totala ersdttningsnivan ska aterspegla komplexiteten,
ansvarsnivan och den kompetens som krdvs for varje position samt medarbetarens prestation.
Ersattningsutskottets samlade bedomning ar att nu tillimpade ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i koncernen ar val avpassade for att uppfylla malsattningen for ersattningarna.

Stockholm, mars 2017
Hoist Finance AB (publ)
Styrelsen



