Hoist Finance

Kallelse till arsstamma i Hoist Finance AB (publ)

Aktiedgarna i Hoist Finance AB (publ), org. nr. 556012-8489, kallas hdrmed till arsstdmma
torsdagen den 16 maj 2019 kl. 11:00 pa Kungliga Myntkabinettet, Slottsbacken 6, i Stockholm.
Registreringen 6ppnar kl. 10:30.

Ratt att delta

Aktiedgare som oOnskar delta pa arsstimman ska dels vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 10 maj 2019, dels till bolaget anmala sitt
deltagande vid stdamman senast fredagen den 10 maj 2019.

Anmalan ska ske skriftligen och skickas till:

Hoist Finance AB (publ)

Arsstamma

Box 7848

103 99 Stockholm, eller arsstamma@hoistfinance.com

Vid anmaélan uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer,
antalet innehavda aktier och i forekommande fall antalet, hogst tva, och namn pa
medfoéljande bitraden.

Ombud samt foretradare for omyndig eller juridisk person uppmanas att i god tid fore
arsstamman inge behorighetshandlingar till bolaget. Utfardas fullmakten av en juridisk person
ska registeringsbevis som visar behorighet att utfarda fullmakten bifogas. Fullmaktsformular
kommer finnas tillgdngligt pa bolagets webbsida www.hoistfinance.com.

Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta och dga ratt att
rosta pa arsstamman, tillfdlligt |ata dgarregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan registrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld fredagen
den 10 maj 2019 och bor darfor begaras i god tid fore detta datum hos forvaltaren.

Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande
2. Val av ordférande vid stamman
3. Upprattande och godkdannande av rostlangd
4. Godkannande av dagordning

Hoist Finance AB (publ)

P.O. Box 7848 Visiting address: Phone +46 8 555 177 90 info@hoistfinance.com
SE-103 99 Stockholm Bryuggaregatan 4 Fax +46 8 555 177 99 Corp. reg. no. SE 556012-8489
Sweden 111 21 Stockholm www.hoistfinance.com Registration Office Stockholm
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5. Val av tva justeringsman
Prévning av om stamman behdrigen sammankallats

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse avseende rakenskapsaret 1 januari - 31 december
2018

8. Verkstallande direktorens redogorelse

9. Styrelseordférandens redogorelse for styrelsearbetet

10. Faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

11. Dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

12. Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor

13. Bestammande av antalet styrelseledamoter, faststdllande av arvode at
styrelseledamoterna och at revisor, val av styrelse, styrelseordférande, samt av
revisor

14. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

15. Styrelsens forslag till
(a) godkdnnande av styrelsens beslut om uppskjuten rorlig ersattning i form av

aktier enligt Aktiebonusplan 2019; och
(b) sdkringsatgarder med anledning av bonusplanen, innefattande &ndring av
bolagsordningen

16. Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

17. Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om forvarv av
egna aktier

18. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Bolagets valberedning bestaende av Niklas Ringby, tillika ordférande (EQT), Jan Andersson
(Swedbank Robur Fonder), Peter Thelin (Carve Capital AB) samt Ingrid Bonde,
styrelseordférande i Hoist Finance AB (publ), har att lamna férslag till beslut under punkterna
2 och 13 pa dagordningen.

Styrelsen har [amnat forslag till beslut under punkterna 11 och 14-17 pa dagordningen.
Punkt 2 — Val av ordférande vid arssttmman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Ingrid Bonde, utses till ordférande pa
arsstdmman 2019.
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Punkt 11 - Dispositioner betrdiffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar till arsstamman 2019 att utdelning till Hoist Finance AB (publ):s aktiedgare
inte lamnas for rakenskapsaret 1 januari - 31 december 2018.

Punkt 13 — Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, faststéllande av arvode dt
styrelseledaméterna och Gt revisor, val av styrelse och styrelseordférande, vice
styrelseordférande samt av revisor
Valberedningen foreslar:

e att styrelsen ska besta av atta (8) ledamoéter, utan suppleanter

e omval av Ingrid Bonde, Cecilia Daun Wennborg, Malin Eriksson, Liselotte Hjorth,

Marcial Portela och Joakim Rubin som styrelseledamoter
¢ nyval av Robert Kraal och Lars Wollung som styrelseledamoter
e omval av Ingrid Bonde som styrelseordférande

Jérgen Olsson och Gunilla Ohman har meddelat valberedningen att de inte &r tillgéngliga for
omval.

Information om samtliga foéreslagna ledamoter kommer finnas tillgdngligt pa bolagets
hemsida, www.hoistfinance.com.

Arvodet till styrelsen foreslas utga enligt foljande:

Styrelseordférande: 1 475 000 kronor

Styrelseledamot: 490 000 kronor

Ordfdérande risk- och revisionsutskottet: 200 000 kronor
Ledamot risk- och revisionsutskotttet: 125 000 kronor
Ordférande ersattningsutskottet: 50 000 kronor
Ledamot ersattningsutskottet: 50 000 kronor
Ordférande investeringsutskottet: 175 000 kronor
Ledamot investeringsutskottet: 100 000 kronor

Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendation fran styrelsens risk- och
revisionsutskott, omval av revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av arsstdmman
2020. KPMG AB har meddelat att, under forutsattning att valberedningens forslag antas av
arsstdamman, auktoriserade revisorn Anders Backstrom &dven fortsattningsvis kommer vara
huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.
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Punkt 14 - Férslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsens foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:

Med ledande befattningshavare forstas i detta sammanhang verkstallande direktéren i Hoist
Finance AB (publ) (“Hoist Finance”) och 6vriga medlemmarna i koncernledningen, samt
styrelseledaméter i den omfattning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget.

Ersattning till ledande befattningshavare bestar av fast 16n, rorlig ersattning, pension och
Ovriga férmaner. Ersattning ska uppmuntra ledande befattningshavare att skapa resultat i
linje med bolagets mal, strategi och vision samt framja ett agerarande enligt bolagets etiska
kod och vardegrund. Vidare ska ersattningen utformas sa att Hoist Finance kan attrahera,
behalla och motivera medarbetare med ratt kompetens. Ersattningen ska uppmuntra goda
prestationer, sunda beteenden och risktaganden som ligger i linje med forvantningarna fran
kunder och aktiedgare. Lonen ska vara kons- och aldersneutral och diskriminering far inte
forekomma. Hoist Finance har ett helhetsperspektiv pa ersattningar vilket innebar att alla
ersattningskomponenter ska vagas in. Tyngdpunkten i ersattningen ska ligga pa fast |6n som
grundar sig pa ansvar och komplexitet i befattningen, aktuella marknadsvillkor samt
individens prestation.

Den rorliga ersattningen till ledande befattningshavare ska utga i form av ett langsiktigt
aktiebaserat incitamentsprogam, ett sa kallat LTIP, och ska inte 6verstiga 100 procent av den
fasta |6nen. Den rorliga ersattningen ska baseras pa olika finansiella och icke-finansiella
kriterier samt ska vara kopplade till koncernens respektive affiarsenhetens resultat och
individuella mal.

Den rorliga ersattningen ska beakta samtliga risker i bolagets verksamhet och sta i proportion
till koncernens intjaningsformaga, kapitalkrav, resultat och finansiella stallning. Utbetalning
av ersattning far inte motverka koncernens langsiktiga intressen. Utbetalning av rorlig
ersattning ar beroende av att den ledande befattningshavaren har féljt interna regler och
rutiner, inklusive policy for uppférande mot kunder och investerare. Den ledande
befattningshavaren far inte heller ha deltagit i eller varit ansvarig for nagon atgard som har
resulterat i betydande ekonomiska forluster for koncernen eller den berdrda affarsenheten.

For ledande befattningshavare ska 60 procent av den rorliga ersattningen skjutas upp under
en period om minst tre ar. Den rérliga ersattningen, inbegripet den ersattning som skjuts upp,
ska endast betalas ut till den ledande befattningshavaren till den del det &r forsvarbart med
hénsyn till koncernens finansiella situation och om det dr motiverat enligt koncernens och
den berérda affarsenhetens resultat samt den ledande befattningshavarens maluppfyllelse.
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Pensioner och forsakringar erbjuds enligt nationella lagar, bestammelser och marknadspraxis
i form av antingen kollektivavtalade eller foretagsspecifika planer, eller en kombination av
dessa tva. Hoist Finance har premiebestdmda pensionsplaner och tillampar inte diskretionara
pensionsformaner. Enstaka ledande befattningshavare har bruttoldon och dar gors inga
pensionsavsattningar fran bolaget. For andra formaner géller att de ska vara
konkurrenskraftiga vid jamforelse med andra likvardiga aktorer i respektive land.

Ersattning vid nyanstallning, sa kallad ”sign-on bonus”, erbjuds endast i exceptionella fall och
da enbart fér att ersdtta utebliven rorlig ersattning i tidigare anstallningskontrakt.
Ersattningen ska utbetalas samma ar som anstallningen startar. Beslut om exceptionella fall
ska folja den beslutsprocess som galler for rorlig ersattning.

Det ar inte tilldtet att ge Ian till ledande befattningshavare.

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran koncernens sida géller en maximal uppsagningstid
om tolv manader och avgangsvederlag tillampas inte.

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkadnnas av styrelsen. Arvode kan utga med maximalt
50 000 SEK for ledamots arbete i dotterbolagsstyrelser.

Styrelsen ska ha ratt att franga av arsstamman beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Punkt 15 Styrelsens forslag till (A) godkdnnande av styrelsens beslut om uppskjuten rérlig
ersdttning i form av aktier enligt Aktiebonusplan 2019 och (B) sékringsatgédrder med
anledning av bonusplanen, innefattande en éindring av bolagsordningen

Styrelsen for Hoist Finance AB (publ) ("Hoist Finance”) har beslutat om ett omstrukturerat
prestations- och aktiebaserat ersattningsprogram foér 2019 for ledningsgrupp, exekutiva
befattningshavare och nyckelpersoner, bendamnd Hoist Finance Global Executive Deferred
Bonus Plan (i detta forslag kallad ”Aktiebonusplanen”), under férutsattning av arsstammans
godkdnnande, enligt nedan.

| Hoist Finance finns det for narvarande ett kontantbonusprogram for ledande

befattningshavare, vilket mojliggér for ledande befattningshavare att erhalla en kontant
bonus uppgaende till maximalt 50 procent av den ledande befattningshavarens fasta 16n
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under férutsattning att vissa finansiella och icke-finansiella mal uppnas och som ar uppskjuten
med antingen 60 eller 40 procent 6ver tre ar. Det ar styrelsens uppfattning att det nuvarande
kontantbonusprogrammet har varit andamalsenligt men att den féreslagna omstrukturerade
bonusplanen kommer att framja 6kat aktiedgarvarde samtidigt som det kommer att bidra till
att attrahera och behalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner som &r avgérande
for Hoist Finance langsiktiga framgang, samt bidra till en intressegemenskap mellan
deltagarna och bolagets aktiedgare. De huvudsakliga andringarna ar att taket for rorlig
ersattning hojs till maximalt 100 procent av fast 16n samt att 60 procent av den rorliga
ersattningen ska vara uppskjuten och utga i stamaktier i Hoist Finance. Deltagande i
Aktiebonusplanen innebar att det for deltagare normalt kravs att upp till ett viss antal aktier
erhallna genom planen behalls och inte 6verlats.

| syfte att sakra Hoist Finance atagande och kostnader enligt det foreslagna programmet
foreslar styrelsen vidare att bolagsordningen dndras for att ge Hoist Finance mojlighet att utge
ett nytt, omvandlings- och inlésenbart aktieslag (C-aktier), att styrelsen bemyndigas att
besluta om emission och aterkop av C-aktier samt att arsstimman beslutar om 6verlatelse av
stamaktier i Hoist Finance till deltagarna i programmet.

Styrelsens avsikt ar att aktiebonusplaner ska vara arligen aterkommande och att styrelsen,
efter utvardering, avser att aterkomma med motsvarande férslag avseende kommande
verksamhetsar.

(A) Forslag till godkdnnande av styrelsens beslut om uppskjuten rorlig ersattning i form av
aktier enligt Aktiebonusplan 2019

1. Villkor for Aktiebonusplanen
Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om uppskjuten rorlig ersattning i form av
aktier enligt Aktiebonusplan 2019 i enlighet med nedanstaende.

i.  Aktiebonusplanen ska omfatta cirka 15-25 anstéllda, bestaende av ledningsgruppen,
exekutiv ledning och ett antal nyckelpersoner inom Hoist Finance-koncernen.

ii. De principer som redan tillampas enligt det befintliga kontantbonusprogrammet,
inom ramen for de av arsstimman 2018 beslutade riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare, kommer att vara tillampliga dven fortsattningsvis, dock,
med den justering av riktlinjerna som styrelsen foreslar att arsstdamman 2019 ska
godkdnna att rorlig ersattning till ledande befattningshavare ska kunna uppga till 100
procent av den fasta Ionen. Prestationskriterierna baseras pa forbattringar av resultat
och har bestamts enligt den lokala verksamheten och syftar till att starka koncernens
langsiktiga lonsamhet. Prestationsmalen varierar beroende pa i vilken del av
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Vi.

Vii.

viii.

verksamheten som deltagaren arbetar, och innefattar &dven ett finansiellt
prestationsbaserat mal som ar kopplat till avkastning pa eget kapital for Hoist
Finance. Erforderlig forbattring i forhallande till foregaende ars resultat for att erhalla
maximal bonus varierar mellan de olika enheterna i koncernen.
Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer utfallet av den arliga
bonusen att faststallas i borjan av 2020 och betalas ut enligt féljande.
a) 40 procent av bonusen kommer att betalas ut kontant efter arsstammans
godkdnnande av arsredovisningen for 2019; och
b) 60 procent av bonusen kommer att utga i form av stamaktier i Hoist Finance
("Bonusaktierna”), med en tredjedel vardera de tre efterféljande aren.
Antalet Bonusaktier som varje deltagare erhaller ska faststéllas baserat pa
den genomsnittliga volymvagda betalkursen for bolagets aktie under en
period om fem handelsdagar direkt efter offentliggérande av
bokslutskommunikén fér 2019, dock lagst 39,50 kr.
Utbetalning av uppskjuten ersattning genom 6verlatelse av Bonusaktier enligt ovan
ar villkorat av att deltagaren fortfarande ar anstalld i Hoist Finance vid tillfallet for
overlatelsen av Bonusaktierna, forutom i fall dar den anstdllde har lamnat sin
anstallning pga. pension, dodsfall, langvarig sjukdom, eller andra vanliga undantag,
da den anstallde ska ha fortsatt ratt att erhalla intjanade Bonusaktier.
Fore utbetalning av uppskjuten ersattning genom 6verlatelse av Bonusaktier enligt
ovan kommer den anstallde inte att tillerkdnnas nagra rattigheter (t.ex. rostratt eller
ratt till utdelning) knutna till Bonusaktierna. Vid overlatelse av Bonusaktierna pa
deltagaren i enlighet med ovan, ska deltagaren emellertid ha ratt till en kontant
ersattning for den eventuella ordinarie utdelning som utbetalats per intjanad
Bonusaktie fran det att beslut om bonus har fattats till dess att Bonusaktierna har
overlatits pa deltagaren.
Det antal Bonusaktier som kan erhallas och det minimipris som anges i avsnitt 1(iii)(b)
ovan kan komma att bli féremal fér omrakning till foljd av nyemissioner, uppdelning,
sammanlaggning och liknande atgéarder.
Deltagande i Aktiebonusplanen ska normalt sett innefatta ett krav pa att deltagarna
under sin anstéllning i Hoist Finance-koncernen ska behalla erhallna Bonusaktier efter
skatt till dess att innehavet motsvarar minst 50 procent av den fasta arslonen (efter
skatt). Styrelsen kan besluta om undantag fran detta krav, om det anses nodvandigt
eller pa annat satt lampligt av juridiska, administrativa eller liknande skal.
Styrelsen ska kunna besluta om reducering av tilldelning av Bonusaktier om styrelsen
beddmer att tilldelning enligt ovanstaende villkor — med beaktande av Hoist Finance
resultat och finansiella stallning, koncernens utveckling i 6vrigt samt forhallandena
pa aktiemarknaden — skulle vara uppenbart orimlig. Vidare ska styrelsen kunna
besluta att Bonusaktierna istallet ska ersattas med ett kontant belopp motsvarande
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Bonusaktiernas varde, om det anses nddvandigt eller pd annat satt lampligt av
juridiska, administrativa eller liknande skal.

ix. Deltagande i Aktiebonusplanen forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan
ske, dels att sadant deltagande enligt Hoist Finance bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

X. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
Aktiebonusplanen inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga riktlinjerna samt
dven ha ratt att gora de smaérre justeringar som kan komma att pakallas till foljd av
legala eller administrativa forhallanden. Styrelsen ska ha ratt att delegera sitt arbete
till styrelsens ersattningskommitté.

2. Séikringsatgdirder

For att sakra leverans av Bonusaktier samt for att ticka administrativa kostnader, framst
sociala avgifter, foreslar styrelsen, i férsta hand, att leverans och kostnader sidkras genom
beslut om riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterféljande
aterkop och omvandling till stamaktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till
deltagare i Aktiebonusplanen, i enlighet med avsnitt B nedan.

3. Omfattning och utspddning

Det maximala antalet Bonusaktier som kan tilldelas deltagare i Aktiebonusplanen uppgar till
500 000 aktier, vilket motsvarar 0,56 procent av aktiekapitalet och roster i bolaget efter per
den 31 mars 2019. Medrdknas det ytterligare antal aktier som maximalt kan komma att
Overlatas, vilka i huvudsak avser en kassaflédesmassig sakring av sociala avgifter, sa uppgar
den totala omfattningen av Aktiebonusplanen till hogst 700 000 aktier och den maximala
utspadningseffekten for programmet uppgar till hogst cirka 0,78 procent av aktiekapital och
roster i Hoist Finance.

4. Uppskattade kostnader och effekter pa nyckeltal

Den totala kostnaden for Aktiebonusplanen, varav 40 procent avser kostnader relaterade till
kontant bonus och 60 procent kostnader relaterade till tilldelade Bonusaktier, beraknas
uppga till uppga till cirka 39 000 000 kronor under forutsattning att prestationsmalen uppnas
till fullo. Av dessa kostnader avser cirka 9 000 000 kronor ovriga kostnader, som
huvudsakligen avser sociala avgifter, inklusive de hanférliga till de tilldelade Bonusaktierna
som hedgas genom utgivande av C-aktier.

Med utgangspunkt i helarsresultatet for 2018 skulle kostnaderna for Aktiebonusplanen

resulterat i en minskning av vinst per aktie om 0,51 kronor. Styrelsen bedémer dock att de
positiva effekterna pa Hoist Finance finansiella resultat som foérvantas uppstd om
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prestationsmalen i Aktiebonusplanen uppnas 6vervager de kostnader som ar relaterade till

programmet.

5. Férslagets beredning
Ovanstaende foérslag till Incitamentsprogram har beretts av styrelsen och dess
ersattningskommuniké i samrad med storre aktiedgare.

6. Ovriga incitamentsprogram i Hoist Finance
Hoist Finance har for narvarande inget aktierelaterat incitamentsprogram.

(B) Styrelsens férslag till éindring av bolagsordningen samt sékringsatgdrder

For att kunna genomfora Aktiebonusplanen pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar
styrelsen att bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanférliga till Bonusaktierna i
forsta hand siakras genom riktad emission av omvandlings- och inl6senbara C-aktier, med
efterféljande aterkdép och omvandling till stamaktier samt beslut om &verlatelse av egna
stamaktier till ledande befattningshavare, enligt féljande.

1. Beslut om dndring av bolagsordningen

| bolagsordningen inférs en maojlighet att utge ett nytt aktieslag, benamnt C-aktie, som medfor
en tiondels rost per aktie. C-aktien saknar ratt till vinstutdelning. Vidare ar C-aktien inlésenbar
till aktiens kvotvarde pa initiativ av bolagets styrelse. C-aktie ska vidare kunna omvandlas till
stamaktie efter beslut av Hoist Finance styrelse. Forslag till ny lydelse av § 5 i bolagsordningen

framgar enligt nedan.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 5 Antalet aktier § 5 Antalet Aktier

Antalet aktier i Bolaget ska uppga till lagst | Antalet aktier i Bolaget ska uppga till lagst 60
60 000 000 och till hogst 240 000 000. 000 000 och hogst 240 000 000.

Aktier kan utges i tva serier, stamaktier och
aktier av serie C. Stamaktier kan utges till ett
antal av hogst 100 % av samtliga aktier i
Bolaget och aktier av serie C till ett antal av
hogst 5 % av samtliga aktier i Bolaget.

Stamaktier har en rost och aktier av serie C
1/10 rost.
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Aktier av serie C berattigar inte till
vinstutdelning. Vid Bolagets uppldsning
berattigar C-aktie till lika del i Bolagets
tillgdngar som Bolagets stamaktier, dock inte
med hogre belopp dn vad som motsvarar
aktiens kvotvarde.

Beslutar Bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut nya stamaktier
och aktier av serie C ska dgare av stamaktier
och d&gare av aktier av serie C aga
foretradesratt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhallande till det antal
aktier de forut ager (primar foretradesratt).
Aktier som inte tecknats med primar
foretradesratt ska  erbjudas  samtliga
aktiedgare till teckning (subsidiar teckning).
Om erbjudna aktier inte racker for den
teckning som sker med subsidiar
foretradesratt ska aktierna fordelas mellan
tecknarna i férhallande till det antal aktier de
forut ager och i den man detta inte kan ske,
genom lottning.

Beslutar Bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut endast
stamaktier eller aktier av serie C ska samtliga
aktiedgare, oavsett om deras aktier ar
stamaktier eller av serie C, dga ratt att teckna
nya aktier i férhallande till det antal aktier de
forut ager.

Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon
inskrankning i mojligheten att fatta beslut
om kontantemission eller kvittningsemission
med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt.
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Vad som foreskrivits ovan om aktiedgares
foretradesratt ska dga  motsvarande
tildmpning vid sadan emission av
teckningsoptioner eller konvertibler som inte
sker mot betalning med apportegendom.

Vid o6kning av aktiekapitalet genom
fondemission ska nya aktier emitteras av
varje aktieslag i forhallande till det antal
aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst
aktieslag medfora ratt till aktier av samma
aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebara
nagon inskrankning i mojligheten att genom
fondemission, efter erforderlig andring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse dger besluta om minskning
av aktiekapital genom inlésen av samtliga
aktier av serie C. Vid beslut om inlésen ska
innehavare av aktier av serie C vara skyldig
att lata 16sa in sina samtliga aktier av serie C
for ett belopp som motsvarar kvotvardet.
Utbetalning av inlésenbeloppet ska ske
snarast.

Aktie av serie C, som innehas av Bolaget
sjalvt ska, pa begiran av styrelsen, kunna
omvandlas till stamaktie. Omvandlingen ska
darefter utan drojsmal anmalas for
registrering hos Bolagsverket och ar
verkstalld nar  den registreras i
aktiebolagsregistret samt antecknats i
avstamningsregistret.

2. Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara

C-aktier i Hoist Finance pa féljande villkor.
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Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 700 000.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2020.

De nya aktierna ska —med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —tecknas endast
av en i forvag vidtalad extern part.

Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.

De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsférbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlsenférbehall).

Avsikten med bemyndigandet ar att sdkra Hoist Finance ataganden enligt Aktiebonusplanen

samt att likvidmassigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till och
Bonusaktier.

3. Bemyndigande for styrelsen att aterképa emitterade C-aktier
Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av samtliga emitterade inlésen- och

omvandlingsbara C-aktier i Hoist Finance pa foljande villkor.

1.

Aterkop far ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-
aktier i Hoist Finance.

Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2020.

Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hégst 700 000.

Aterkop ska ske till ett pris per aktie om lagst 100 procent och hégst 115 procent av
det kvotvarde som géller vid tidpunkten for aktieteckning.

Betalning for aterkopta aktier ska erldggas kontant.

Styrelsen ska aga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

Aterkop ska dven kunna ske av s& kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB
betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Avsikten med bemyndigandet &r att sdkra Hoist Finance ataganden enligt Aktiebonusplanen

samt att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Bonusaktier.

4. Forslag till beslut om éverlatelse av egna stamaktier till deltagare i Aktiebonusplanen

Beslut om Gverlatelse av egna stamaktier till deltagare i Aktiebonusplanen pa féljande villkor.

Overlatelse av Hoist Finance-aktier far ske till deltagare inom Aktiebonusplanen,
varvid hogst 500 000 Hoist Finance-aktier far dverlatas.

Ratt att forvarva Hoist Finance-aktier ska — med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt — tillkomma sadana personer inom Koncernen som &r deltagare i
Aktiebonusplanen, med ratt for var och en av deltagarna att forvarva hogst det antal
aktier som féljer av villkoren for Aktiebonusplanen.
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3. Overlatelse av Hoist Finance-aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och p& de
ovriga villkor som deltagare i Aktiebonusplanen har ratt att tilldelas Hoist Finance-
aktier.

4. Antalet Hoist Finance-aktier som kan komma att o6verlatas inom ramen for
Aktiebonusplanen ska omraknas till foljd av mellanliggande nyemission, uppdelning
eller ssmmanlaggning av aktier eller liknande atgarder.

Eftersom Aktiebonusplanen inte férvantas ge upphov till nagra sociala avgifter for Hoist
Finance fore overlatelse av Bonusaktierna (och att ett 6verlatelsebeslut endast ar giltigt intill
nasta arsstamma) har styrelsen beslutat att inte foresld for arsstamman att besluta om
Overlatelser av egna stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflodesmassig sakring av
sociala avgifter. Innan eventuella 6verlatelser av Hoist Finance-aktier sker till deltagare i
Aktiebonusplanen avser styrelsen ddremot foresla senare bolagsstamma att besluta att
Overlatelser far ske av egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sdkra sddana
utbetalningar.

5. Skdilen till avvikelse fran aktiedigarnas foéretrddesréitt m.m.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Hoist Finance 6nskar inféra det
foreslagna Aktiebonusplanen pa satt som styrelsen anser dr det mest kostnadseffektiva for
aktiedgare. Darfor, och mot bakgrund av vad ovan angivits, anser styrelsen det vara till fordel
for Hoist Finance och aktiedgarna att deltagarna i Aktiebonusplanen erbjuds att bli aktiedgare
i Hoist Finance.

| syfte att minimera Hoist Finance kostnader for Aktiebonusplanen har teckningskursen
faststallts till aktiens kvotvarde.

For giltigt beslut enligt punkten B kravs att styrelsens forslag bitrdds av minst nio tiondelar av
vid arsstamman representerade aktier och avgivna roster. Om foreslagna sakringsatgarder
enligt punkten B inte bitrads av tillrackligt manga aktiedgare, sa ar det styrelsens avsikt att
istdllet sdkra leverans av Bonusaktier och administrativa kostnader (innefattande sociala
avgifter) genom en sk. aktieswap.

Styrelsen foreslar att VD bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstaende forslag

som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.
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Punkt 16 - Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, mot
kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning besluta om emission av nya aktier.

Antalet aktier i bolaget far med stdd av detta bemyndigande sammanlagt 6kas med hogst tio
(10) procent av antalet utestdende aktier vid tidpunkten for arsstamman.

Syftet med bemyndigandet ar endast att mojliggora kapitalanskaffning for att finansiera
forvarv av andra foretag eller verksamheter samt storre portféljinvesteringar.

Teckningskursen ska vara marknadsmassig och faststdllas enligt de radande
marknadsférhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta att verkstdllande direktéren, eller den
verkstéallande direktoren dartill utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i stdmmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen harav.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Punkt 17 - Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om férvérv av
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill ndsta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, under forutsdttning att tillampliga
kapitaltackningsregler vid varje sadant tillfalle tillater det, genomfora forvarv av egna aktier i
enlighet med féljande villkor:

e Forvarv av egna aktier far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna
aktier vid var tid inte Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

e Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdaq
Stockholms Regelverk for emittenter.

e Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det pa Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

e Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.
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Syftet med bemyndigandet ar att skapa ett effektivt verktyg for styrelsen for att skapa
flexibilitet i arbetet med bolagets kapitalstruktur och darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman
foretradda aktierna.

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Hoist Finance AB (publ) totalt 89 303 000
aktier, motsvarande lika manga roster. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens
utfardande inte nagra aktier i eget forvar.

Aktiedgares frageratt

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stamman stélla fragor
till bolaget om de drenden som ska tas upp pa arsstamman och om bolagets och koncernens
ekonomiska situation. Den aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till bolaget
under adress:

Hoist Finance AB (publ)

Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm, eller arsstamma@hoistfinance.com

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisors yttrande om tillampningen av de
tidigare riktlinjerna for ersdttning till ledande befattningshavare samt fullstandiga
beslutsférslag avseende punkterna 2, 11, 13-17 halls tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets
webbsida www.hoistfinance.com senast fran och med torsdagen den 25 april 2019 samt
sands till de aktiedagare som begar det och uppger sin postadress.

Personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf .

Stockholm, april 2019
Hoist Finance AB (publ)
Styrelsen
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Fo6r vidare information vanligen kontakta:
Julia Ehrhardt, Acting Group Head of Investor Relations
Tel. +46 (0)70 591 73 11
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